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Le concept de One Welfare

Et son application pour les filieres fromageres AOP-IGP
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One Welfare — quesaco ?

¥

WELFARE

+* Concept défini en 2016 — découle du
concept One Health

+» One Welfare = «un seul bien-étre »

*** Interconnecte Uhumain, Uanimal et
leur environnement
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One Welfare — Hypotheses du concept

* Le bien-étre de ’Homme peut avoir un impact sur le bien-étre des animaux
ex. cas de maltraitance animale lié au mal-étre humain

* Le bien-étre animal agit sur le bien-étre de ’lHomme

ex. un animal qui se sent bien aura un comportement propice a rendre le travail de ’lHomme plus facile, améliorant ses
conditions de travail

* Le bien-étre animal agit sur la préservation de ’environnement

ex. un animal en situation de bien-étre est en meilleure sante, le recours aux medicaments dont antibiotiques est plus
limité donc moins d’antibiorésistance

ex. un animal en situation de bien-étre a une meilleure productivite et nécessite donc moins de ressources pour
produire une méme quantité de lait, viande que si son bien-étre était plus limite

* Les conditions environnementales influencent le bien-étre des animaux et des hommes

ex. les fortes températures augmentent le stress thermique des animaux et rendent les conditions de travail des
Hommes plus pénibles




[Eseal -
Fromages 4. Terroirs ¢

One Welfare — une transdisciplinarité

Bien-étre animal

Relations
Homme-animal

Conditions, sens

du travail
Changement

climatique,
conception de
batiment,
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One Welfare — un RMT dédié
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Le projet 2021-2025 du RMT One Welfare s'articule en trois axes :
Axel : Définir et documenter le concept du One Welfare en stimulant les échanges

interdisciplinaires.
Axe 2 : Mobiliser les principes et méthodes du One Welfare pour améliorer les systemes

d'élevage.
Axe 3 : Enrichir les approches pédagogiques et didactiques pour aborder le concept de One

Welfare.
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One Welfare — des travaux valorisés

€Iy, Séminaire inter RMT

One "
‘We « Le batiment d’élevage, point de rencontre entre ’Homme et ’animal »

lfara

BATICE

BATIwant au &

Février 2024, organisé par les RMT One Welfare x RMT Batice

Ex. travaux présentés

* Quelle prise en compte du bien-étre animal, du bien-étre de U'éleveur et des enjeux sociétaux dans la
conception des batiments d’élevage de demain selon les acteurs du monde agricole, toute filiére

d’élevage confondue ?

» Stress thermique en élevage bovin lait : impact des batiments et conséquences sur les productions

* Quels devenirs des élevages bovin lait avec batiment a ’attache en zone de montagne ?
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Projet ENTRAVENIRS : prise en compte du

Entravenirs

concept One Welfare dans un contexte specifique <=

)

A
“*»Contexte des batiments bovin lait a l'attache, encore présents principalement en zones de
montagne
“*Zones avec des filieres fromageres AOP-IGP

“*Concept One Welfare pour construire un projet ayant comme finalité I'accompagnement des
élevages avec batiment a l'attache dans I'amélioration des conditions de vie des vaches et des
conditions de travail des éleveurs

EeseRiscifSIde La situation actuelle Les leviers de
I’éleveur et/ou de .
I’éleveuse Diagnostic batiment Evaluation des conditions progres
?? dans le batiment

A partir des

~ caractéristiques du
é e . batiment et des pratiques
. *®w W st actuelles, des points de
Jﬁy R progrés identifiés et du
\ projet de I’éleveur,
” \_
“

Au-dela d’'une amélioration des
conditions de vie des vaches et
de travail pour eux, quelles sont
leurs priorités »

passage en revue des
leviers adaptés, de leurs
intéréts et faisabilité, en
Pour identifier Pour metire en avant des prenant en compte les

ses contraintes  paramétres positifs et des paramétres techniques,
(economiques) et

oints de progres é
Ex. optimiser son femps de travail, avoir un P prog conséquences sur les

.
contact privilégié avec ses animaux pratiques




ENTRAVENIRS : ENTREVOIR EN COLLECTIF L'AVENIR DE SON BATIMENT A L'ATTACHE 552 NGl
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Durée de l'animation : 2h30 (optimal) ; 2h00 (efficace) I AN MA N A ...-
*rsuan®
Publics cibles : éleveuses et éleveurs (groupe de 10 personnes max) GU'DE D ' .o

Format : en ferme, dans un batiment avec systéme d’attache

Déroule Plateau d'animation

Introduction et tour des participants 20"
- Présentation rapide de 'animation et de ses objectifs.
- Tour des participants ol chacun se présente, indique
le type de batiment qu'il dispose ex. nombre de places, * Localisation

disposition des vaches, équipement de traite et les « Année de construction i e COREDEEIRTE Pratiques : temps d'astreinte et pénibilité du

i iti i . i . i @ Température ambiante Comportements  Comportements liés 1
questions que chacun se pose sur les conditions de vie Environnement : pente, distance : bl eriupmbtelisn ool A Tittaohe . ek pratiqoee’ CRITERE travail

i i g - - & 3 I = e @ Luminosité Con s . 4
de leurs vaches et leurs conditions de travail. d'habitations, réglementation F"M"M:mmmmn % : X Wm},ms Ce qui vécu comme pénible, une contrainte dans le

locale urbanisme et/ou (gl spuioin Auto-tolletiage, type deffent et b ation dée'yéleges travail et 3 l'inverse ce qui est apprécié

gabarit présence de vache couchée sur la

) , . 10' !
1. La ferme d'accueil T e aosiiodabivi

Présentation de la ferme et de son contexte par | Sens, satisfaction au travail

I'éleveur qui accueille. Serait-il possible d'agrandir le | l B L —
batiment actuel ? fom e de o soi ikt Ambiance du batiment

2. Evaluation de la situation actuelle 45 Serait-il possible de le transformer en Esthétisme du lieu de travail

4 Fe - a o s ; - n
Découverte du batiment, explication et échanges sur une stabulation libre ? aca i ibmprkingis - iiemenliiosmrens iimae s g Les perspectives dans le métier
les indicateurs de I'évaluation individuelle, observation L ; @ Note détat corporel (NEC) Vaches boiteuses @ Mammites ot Tralte Non Satistaisan

o - L Quels sont les objectifs de I'éleveur-se ® Vache @ Moruite X Test de distance de fite au ‘ Sécurité au travail
participative de quelques indicateurs : débit d'eau,

Abeence de Soff prolongde’; (abrasions, lésions et (@ Mortinatalité péturage (mise  Iherbe) Now bvalsb 3¢

pour faire évoluer son batiment et/ou @£t dexsinsionois P X Malodics (bl sanitoie) 25 Frequence érle Pratiques sécurisées, notamment lors de la traite,

propreté des animaux, présence de blessures, surface . - 3¢ Dbl don sbrecmcks Absence de douleurs liées aux pratiques diélevage : Autres comportements Sorve-vaks = [ distribution alimentaire et manipulation des animaux
di ibl imal ses pratiques: @ Vaches comées ou non et gestion de la douleur @ Présence de stéréotypies Avsemt
isponible par animal.

3. Discussion des leviers d'amélioration 45
Dans le batiment ou a I'extérieur si le temps le permet.

PLAN ACTUEL DU BATIMENT

Distribution des cartes leviers aux participants. Chacun
A partir du plan du bitiment actuel et des

prend un temps pour les lire et réfléchir A partir des séquences 1 et 2, R S :
individuellement a leur faisabilité dans la ferme visitée quelles sont les marges de progrés ? e e e e M
puis mise en commun des cartes et partage de leur Une fois identifiées, passage en revue des terme) et ce qu'il faut faire/aveir pour
analyse. Pour chaque carte, une fois un consensus leviers d’amélioration pertinents m“‘ﬁm

trouvé, positionnement dans une des zones de la e
partie basse du plateau : a gauche pour les leviers non

faisables, au milieu les leviers déja mis en place, a

Impossibilités
techniques
lerwirpnnement giobat interne et

externe au A court terme
droite les leviers faisables. s

4. Priorisation des leviers faisables 15
Indiquer sous quel délai les leviers identifiés comme

Impossibilités
financiéres

projet pour un accompagnement collectif

faisables peuvent étre mis en place et ce qu'il faut faire
pour les concrétiser.

Débrief et conclusion 15’
Debrief sur ce que chaque participant retient de
l'atelier pour sa ferme et retour de léleveur ou
éleveuse qui accueille.

Non intérét

Développement d’un outil d’animation issu des résultats du

L W
Projet financé dans le cadre de I'AAP PEPIT, avec un appui financier des conseils départementaux de la Savoie et de |a Haute-Savoie = ¢ Réalisation mars 2025
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